 



[image: skside_sh_wmf]
	Møtereferat

	Oppvekst og levekår
St. Svithun skole



Postadr.: Postboks 8069 Forus, 4068 Stavanger
Besøksadr.: Vikedalsgt 11
Telefon: 51505150
E-post: stsvithun.skole@stavanger.kommune.no 
www.stavanger.kommune.no
Org.nr.: NO 964 965 226



	Gruppe:
	Driftsstyre 

	Møtested:
	Personalrom

	Møtedato/ -tid:
	7.5.2018, klokken 17.30

	Møteleder
	Torstein Plener
	Referent: Vibeke Vikse

	Deltakere:
	Torstein Plener, Terje Halvorsen, Are H. Braaten, Hanne Solberg, Ann Elin Piel, Annette Kvalsund, Nicholas Gotrik

	Forfall:
	Borgar Brekke

	Kopi til:
	Ole Kristian Lie, Bent Inge Ask, Bjarne Birkeland



	REFERANSE 
	JOURNALNR
	DATO

	vv
	
	09.05.2018



	Sak nr.:
	
	

	21-2018
	Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes

	22-2018 
	Godkjenning av referat fra møte 

Vedtak: Referat godkjennes

	23-2018
	Saker under eventuelt
· Oppfølging av sak fra sist møte: Fotgjengerfelt

	24/2018-2
	Regnskap – mars 2018
Pr. mars 2018 ligger skolen på et forbruk på 102,49 %. Dette innebærer et merforbruk på 2,49%. Merforbruket har bl.a. sammenheng med at skolen har betalt depositum til personaltur som skal gjennomføres i november 2018. Dette hentes inn ved midler ifht et mindreforbruk fra 2017, dette mindreforbruket blir tilført skolen på månedlig basis. Det er og et overforbruk på lønn, her er det noen utestående refusjoner ifbm sykemeldte medarbeidere. Skolen balanserer på en hårfin line hva gjelder personalkostnader for våren 2018. Når det gjelder det totale årsbudsjettet styres det mot balanse innen utgangen av året.

Vedtak: Saken tas til orientering

	25-2018
	Handlingsplan for et trygt skolemiljø
I opplæringslovens § 9A-2 formuleres de generelle kravene til elevens skolemiljø: Alle elevar har rett til eit trygt og skolemiljø som fremjar helse, trivsel og læring. 

I forbindelse med nytt kapittel 9A gjeldende fra 1.8.2017 er aktivitetsplikten skjerpet inn og gjelder alle som jobber i skolen med følgende delplikter:
1. Plikt til å følge med
2. [bookmark: _Hlk511985445]Plikt til å gripe inn
3. Plikt til å varsle all kjennskap og mistanke om at en elev ikke har et godt og trygt miljø
4. Plikt til å undersøke mistanke og kjennskap
5. Plikt til å sette inn tiltak nåer en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø

Ifht nytt kapittel 9A må skolens handlingsplan for et trygt skolemiljø oppdateres. Denne ligger vedlagt og er delt inn i hovedemnene forebygging, avdekking og prosedyrer og etterarbeid ved krenkelser/mobbing.

Vedtak: Handlingsplan for et trygt skolemiljø vedtas av driftsstyret 

	26-2018
	Retningslinjer for elevpermisjoner og fravær fra pliktig opplæring
Kommunalstyret for oppvekst har vedtatt oppdaterte retningslinjer for elevpermisjoner og fravær fra pliktig opplæring. Disse erstatter rundskrivet datert 31.3.2011.

Retningslinjene er oppdatert på bakgrunn av et tillegg i opplæringsloven § 2-1 andre ledd. For at det ikke skal være tvil om opplæringspliktens rekkevidde i forbindelse med utenlandsopphold, har paragrafen fått følgende tillegg: Plikta fell bort dersom eit opphald utanfor Noreg varer i meir enn tre månader.

Dette er presisert i de oppdaterte retningslinjene. Som følge av dette er følgende to setninger fjernet: Opplæringsloven gjelder ikke utenfor «rikets grenser». Retten og plikten til grunnskoleopplæring vil derfor ikke gjelde elever som oppholder seg i utlandet.

Ut over dette er det ingen endringer i retningslinjene.

Vedtak: Saken tas til orientering

	27-2018
	Handlingsplan St. Svithun skole 2016-2020 – St. Svithun skole 
Skolen har jobbet mest med hovedområde 1, medborgerkompetanse og sosialt medansvar. Dette arbeidet følges og opp hva gjelder prosjekt «Inkluderende skolemiljø» som skolen deltar i perioden 2018 og 2019. Det jobbes med endring av strukturer, få på plass gode strukturer og få til gode forankringer når det gjelder ulike tiltak under mål 1, dette gjelder blant annet psykisk helse, ytterligere forankring av klasens time og sosiale mål, trivselslederprogrammet, solidaritetsaksjon mm. 

Hva gjelder mål 2 og 3 har det i skolens fellestid vært jobbet mindre med disse to satsingsområdene, men skolen har likevel fokus på flere av tiltakene som står under våde lese- og skrivekompetanse og matematisk kompetanse.

For skoleåret 2018/2019 kommer fremdeles mye av skolens fokus til å ligge innenfor medborgerkompetanse og sosialt medansvar. I tillegg til dette har skolen en ambisjon om å utvikle en leseplan. 

Vedtak: Saken tas til orientering

	28-2018
	Skoleåret 2018/2019
· Prosjekt «Inkluderende skolemiljø» (initiert av Udir) fortsetter skoleåret 2018/2019. 
· Elevsamtalen som metode tas i bruk fra kommende skoleår. Hele personalet har blitt kurset av Paul Viktor Wiker i teori og metode. Målet med korte og hyppige elevsamtaler er:
· å være i forkant av uønskede forhold
· å nå dit vi ønsker med elevene i løpet av kort tid
· å ha med seg eleven i prosess over tid
· Utviklingssamtaler legges samtidig for alle klasser to dager i hhv november og mars. 
· Mål om å få høyere svarprosent på foreldreundersøkelsen, men og ifht kollektivt ansvar, samt at faglærere og ledelse er tilgjengelig om det er behov for det. Og en kvalitetssikring ifht gjennomføring
· Mulig omlegging av selve formen på samtalen, testes i så fall ut på ett trinn til høsten (9. trinn)
· Flytting av psykisk helse til uke 40 for å koble dette opp mot verdensdagen for psykisk helse som er 10.10.
· Videre oppfølging og fokus på prioriterte områder fra elevundersøkelsen: Motivasjon, praktisk og variert
· Mål om å gjennomføre tverrfaglig prosjekt januar 2019
· 8. trinn: Miljø
· 9. trinn: Demokrati
· 10. trinn: Personlig økonomi
· Jobbe videre med gode strukturer for klassens time og fokus på skolens sosiale mål
· Skolen jobber videre med prioriterte områder:
· Trivselslederprogrammet
· Solidaritetsaksjon
· Aktivitetsdag
· 100 års jubileum

Vedtak: Saken tas til orientering

	29-2018
	Datoer for driftsstyremøter høsten 2018
1.10. og 26.11.

Vedtak: Møtedatoer tas til følge

	30-2017
	Informasjonssaker
Rektor:
· 5. juni: Foreldremøte i samarbeid med uteseksjon, politi og SLT-leder Elliot Jørpeland. 
· Solidaritetsaksjon: Solen fikk inn 105 000,- til sitt Hei verden prosjekt som går til Bangladesh. Driftsstyret er fornøyd med solidaritetsaksjonen og Åpnet hus på ettermiddagstid
· 17. mai: 100 års jubileum i år, informasjonsskriv går hjem til foresatte for at de skal motivere sitt barn til deltakelse i årets 17. mai tog
· 8. juni: Aktivitetsdag
Elevrådet:
· Har primært jobbet med solidaritetsaksjonen den siste tiden
FAU:
· Lærenormen: Ønsker ikke at miljøarbeidere skal prioriteres vekk til fordel for lærerstillinger
· FAU jobber med forslag til retningslinjer for klasseturer (regi av foreldre)
· [bookmark: _GoBack]Jobbe frem et dokument i samarbeid med skolen ifht hjem-skole samarbeid
· FAU er positiv til personaltur for ansatte høsten 2018

	31-2017
	Eventuelt
· Status fotgjengerfelt: Politisk representant har tatt dette opp, og har fått til svar at det må til en høringsrunde mm. Å få fotgjengerfeltet på plass har ifølge politisk representant et usikkert tidsperspektiv på alt fra ½ år til 2 år.



Neste møte: 1.10.2018
Innleveringsfrist for saker til neste møte: 11.9.2018


Torstein Plener		Vibeke Vikse
 



Driftsstyreleder								Rektor
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